Na temelju ¢lanka 36. stavka 2. i stavka 3., a u vezi s ¢lankom 17. i ¢lankom 18. stavak 1.
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19), (dalje u tekstu: Zakon) i sukladno ¢lanku
36. Statuta Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Fakultetsko vije¢e Fakulteta na 228.
sjednici odrzanoj 20. sije¢nja 2020. godine donosi

Pravilnik
o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti na Ekonomskom fakultetu Sveuc¢ilista u Rijeci

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju

se:

- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u
Rijeci (dalje u tekstu: Fakultet)

- postupak i na¢in imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
(dalje u tekstu: povjerljiva osoba) i zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti (dalje u tekstu: zamjenik povjerljive osobe)

- zaStita prijavitelja nepravilnosti i ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlastenog otkrivanja, te

- druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.
Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i Zzenskog spola.

Clanak 3.
Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugrozavanje javnog interesa,
a koja su povezana s obavljanjem poslova Fakultetu.

Clanak 4.
Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti u vezi s obavljanjem
poslova Fakulteta.
Povjerljiva osoba i njezin zamjenik su zaposlenici Fakulteta imenovani za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 5.
Zabranjeno je sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 6.
Fakultet ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti a koji je definiran ¢lankom 6. Zakona.
Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Clanak 7.
Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.
Fakultet je duZan zastititi prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje i poduzeti nuzne mjere radi
zaustavljanja Stetnih radnji 1 otklanjanja njihovih posljedica.



Clanak 8.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.
Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba na nac¢in predviden u ¢lanku 8. Zakona.

Clanak 9.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Fakultetu.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje podnosenjem prijave povjerljivoj
osobi.
Prijava se podnosi u pisanom obliku, elektroni¢kom obliku ili usmeno na zapisnik.
Povijerljiva osoba duZna je prijavitelju nepravilnosti pisanim putem potvrditi datum podnosenja
prijave.

Clanak 10.
Prijava nepravilnosti sadrZi podatke:
- o prijavitelju nepravilnosti,
- podatke o osobi 1/ili osobama na koje se prijava odnosi,
- datum prijave 1
- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Clanak 11.
Nakon $to zaprimi prijavu povjerljiva osoba bez odgode poduzima radnje potrebne za zastitu
prijavitelja nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao
biti zZrtva $tetne radnje zbog prijave nepravilnosti te ¢e ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u
roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave.

Clanak 12.
Nakon provedenog postupka, povjerljiva osoba donosi odluku o osnovanosti prijave ili da
prijavu treba proslijediti puCkom pravobranitelju.

Clanak 13.
Ako prijavitelj nepravilnosti to zahtijeva, povjerljiva osoba duzna je obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o tijeku i radnjama poduzetima u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od
30 dana od zaprimanja zahtjeva.

Clanak 14.
Povjerljiva osoba duzna je pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti odmah nakon njegova zavrsetka.

Clanak 15.
Nakon $to odluc¢i o prijavi povjerljiva osoba duzna je u roku od 30 dana pisanim putem
izvijestiti puCkog pravobranitelja kao nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenoj prijavi.

Clanak 16.
Povjerljivu osobu na prijedlog najmanje 20% radnika zaposlenih na Fakultetu imenuje dekan
najkasnije u zakonski predvidenom roku.

Clanak 17.
Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji vise pravovaljanih prijedloga koji ispunjavaju
uvjete iz prethodnog ¢lanka, za povjerljivu osobu bit ¢e imenovana osoba koju je predlozilo vise
zaposlenika.
U slucaju da dva ili vise prijedloga imaju najveci jednaki postotak broja potpisa zaposlenika,



ponavlja se postupak predlaganja za te predloZenike.
Svaki zaposlenik moze predloziti najvise jednu povjerljivu osobu.

Clanak 18.
U slu¢aju da se povjerljiva osoba ne izabere na nacin utvrden u ¢lanku 17. ovog Pravilnika,
dekan imenuje povjerljivu osobu samostalno.

Clanak 19.
Dekan imenuje zamjenika povjerljive osobe na prijedlog povjerljive osobe.
Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme nenazo¢nosti odnosno
sprijeCenosti povjerljive osobe, odnosno u sluc¢aju kada se vodi postupak protiv povjerljive
osobe za nepravilnosti iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika.
Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje dekan uz njihov prethodni pristanak.

Clanak 20.
Kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20% zaposlenika, imenovana
povjerljiva osoba moze biti opozvana odlukom 20% zaposlenika.
Ako je povjerljiva osoba opozvana odlukom 20% zaposlenika, dekan provodi novi postupak
predlaganja.
Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, koja mora biti imenovana u roku
30 dana od donoSenja odluke o opozivu, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno da dekan privremeno imenuje tre¢u osobu za
povjerljivu osobu.
Povjerljiva osoba moze sama zatraziti razrjeSenje.
Dekan moze razrijesiti povjerljivu osobu kada ona ne ispunjava svoju duznost.

Clanak 21.
Povjerljiva osoba 1 zamjenik povjerljive osobe imaju pravo na zastitu sukladno ¢lanku 9.
Zakona.

Clanak 22.
Fakultet ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili zamjenika
povjerljive osobe prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 23.
Povjerljiva osoba i/ili zamjenik povjerljive osobe trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na §tetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 24.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe vazeceg Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 24.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage dosada$nji Pravilnik o unutarnjem

prijavljivanju nepravilnosti na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Rijeci Klasa: 003-01/19-
19/8 Ur.broj: 2170-57-19-19-9 od 16. prosinca 2019.

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na mreznoj stranici Fakulteta.



Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i 1 mreznoj stranici'F
2020. godine.

a dana 22. sije¢nja

Tatjana Pavici¢, mag. iur.
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